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คำนำ 
 

  เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพุทธศักราช 2537 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2556 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 มาตรา 16(1) ประกอบด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561        
ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นของตนเอง       
และแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นหมายถึงแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการพัฒนาท้องถิ่น
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแนวทางพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ
ปัญหาความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี ่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยนำข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  เพื ่อให้การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายดังกล่าวจึงต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2566 – 2570) ขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและพร้อมที่จะ
นำไปสู่การปฏิบัติและสามารถใช้ในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
นโยบายท่ีคณะผู้บริหารได้วางไว้ ก่อให้เกิดการพัฒนาในท้องถิ่นอย่างเป็นระบบต่อไป 

  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) หมายรวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพุ ประกอบด้วยรายละเอียดของกิจกรรม/โครงการ ซึ่งในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลน้ำพุ ได้มีการทบทวน เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง โดยได้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่น
เพื่อสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทบทวนโครงการท่ีบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน เพื่อนำเป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสมในแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวาง
แนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) แก้ไขครั้งท่ี 4/2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 

 
ส่วนที่  1 บทนำ              หน้า 

1. เหตุผลและความจำเป็น              1 
๒. วัตถุประสงค์ของการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)             1 

 ๓. ข้ันตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ครั้งท่ี 4/2566        1  

ส่วนที่  2 
           1. บัญชีสรุปโครงการพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570                     2-6  

     แก้ไขครั้งท่ี 4/2565  (ผ.01) 
 
ส่วนที ่3 
 1. รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570                   ๗-๑๓ 
     แก้ไขครั้งท่ี 4/2565 (ผ.02) 
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 ส่วนที่  ๑ 
บทนำ 

๑. เหตุผลและความจำเป็น 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 
เพิ่มเติมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ เมื่อวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ท่ีผ่านมา นั้น 
  เนื ่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ มีความจำเป็นในการพิจารณาแก้ไขโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570 ให้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ มีความสอดคล้องกับเหตุการณ์ท่ีเป็นจริงและ
เป็นปัจจุบันมากที่สุด เพื่อให้สามารถนำโครงการไปแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันเวลาและ        
มีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นต้องแก้ไขโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) โดยปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
 

๒. วัตถุประสงค์ของการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) คร้ังที่ ๔/256๖ 
  2.1 เพื่อให้การจัดทำโครงการในการแก้ปัญหาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570)     
มีความถูกต้อง สมบูรณ์ มีความสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีและสถานการณ์ในปัจจุบันมากท่ีสุด 
  2.2 เพื่อตอบสนองความต้องการของชุมชนที่เปลี่ยนแปลงไปประกอบกับนโยบายของรัฐบาล      
ท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 
   

๓. ข้ันตอนการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) คร้ังที่ ๔/256๖ 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 
  ข้อ 4 “การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการ
ดำเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปล่ียนแปลงไป 

ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบ

โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัด
ทราบด้วยข้อ  

ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นที่อนุมัติแล้ว และนำไปปฏิบัติรวมท้ัง    
แจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประ
กาโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง  (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2561              
ตามรายละเอียดที่กล่าวมาข้างต้นครบทุกขั้นตอนที่กำหนดไว้ และเมื่อผู ้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไขครั้งท่ี ๒/256๗ แล้วจะใช้เป็นกรอบในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขคร้ังที่ ๔/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จงัหวัดสุราษฎร์ธานี 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขคร้ังท่ี ๔/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน 
ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาด ้านการ
โครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.๑ กลยุทธ ์ท ี ่   6 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
แหล่งน้ำอุปโภคบริโภคบำรุงรักษาทาง
คมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ ระบายน้ำ 
 (1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.๒ กลยุทธ์ที ่ 7 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นที่ให้
ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งตำบล 
 (๑) แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๗๒,๔๔๙.๗๐ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๗๒,๔๔๙.๗๐ 

รวม ๑ ๗๒,๔๔๙.๗๐ - - - - - - - - ๑ ๗๒,๔๔๙.๗๐ 

๒ . ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาด้านงาน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๒.๑ กลยุทธ ์ที่  1 ส ่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท 
และทุกระดับให้ได้ มาตรฐานและเป็นไป
ตามความต้องการของท้องถิ่น    
(1) แผนงานการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 

(แบบ ผ.01) 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขคร้ังท่ี ๔/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน 
ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

(๒) กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ 
ผู้ด้อยโอกาส   
(๑) แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน  
๒.๔ กลยุทธ ์ท ี ่  ๕ ส ่งเสริมสนับสนุนการ
ควบคุมโรคติดต่อ การป้องกัน และการแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 
  (๑) แผนงานสาธารณสุข 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๓.๑ กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคสว่นในการอนุรักษ์ฟื้นฟูพัฒนาแหล่ง
น้ำ เพิ่มพื้นที่สีเขียว และเฝ้าระวังรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  (1) แผนงานการเกษตร 
 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 
รวม - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 

  (แบบ ผ.01) 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขคร้ังท่ี ๔/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน 
ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาด ้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
๔.๑ กลยุทธ ์ที่  18 ส่งเสริมให้ท ้องถ ิ ่ นมี
ความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึง
การรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น    
(1) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 

๕ . ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร พ ั ฒ น า ด ้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ กลยุทธ์ที่ 12 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟู
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(๑) แผนงานการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   
 

 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 

รวม - - - - - - - - - - - - 

 
 
 
 
 
 

  (แบบ ผ.01) 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขคร้ังท่ี ๔/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน 
ปี 256๖ ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 
6.๑ กลยุทธ์ที่ 14 ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมด้านกีฬานันทนาการให้กับประชาชน
ทุกระดับและพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็น
เลิศ 
   (1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 
 

10๕,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 

10๕,000 

รวม - - ๑ 10๕,000 - - - - - - ๑ 10๕,000 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๗.๑ กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาทุกประเภทและทุกระดบัให้
ได้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของ
ท้องถิ่น 
(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

๑ 

 
 
 
 
 
 

๒๖๒,000 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
๑ 

 
 
 
 
 
 

๒๖๒,000 
รวม - - ๑ ๒๖๒,000 - - - - - - ๑ ๒๖๒,000 

 
รวมท้ังสิ้น 

๑ ๗๒,๔๔๙.๗๐ ๒ ๓๖๗,000 - - - - - - ๓ ๔๓๙,๔๔๙.๗๐ 

 
 

  (แบบ ผ.01) 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขคร้ังที ่๔/256๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพุ อำเภอบ้านนาสาร จงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขคร้ังที่ 4/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ ุอำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ข้อความเดิม 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตรช์าติด้านความม่ันคง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค    
ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ ๙ สรา้งโครงสร้างพื้นที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสรมินวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชือ่มโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์   (Logistics) ภาคใต้ตอนบน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการโครงสร้างพื้นฐาน 
    ๑.๒ กลยุทธ์ที ่7 จัดให้มีไฟฟา้ใช้อยา่งทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุมและทัว่ถึงทั้งตำบล  
       (1) แผนงานเคหะและชุมชน   

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕6๖ 

(บาท) 
๒๕6๗ 
(บาท) 

๒๕6๘ 
(บาท) 

๒๕6๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑๐ โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะ
บริเวณถนน 
สายบนควน หมูท่ี่ ๔  
ตำบลน้ำพุ  
อำเภอบ้านนาสาร  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- เพื่อสร้างความ
ปลอดภัยให้กับ
ประชาชนในการ
สัญจรเวลากลางคืน  

- โดยทำการ ดังน้ี 
แผนกไฟสาธารณะ 
- พาดสายไฟถนน (สายดับ) ชนิดอลูมิเนียมหุ้มฉนวน 
ขนาด ๒๕ ตารางมิลลิเมตร จำนวน ๑ เส้น ระยะทาง 
๓๙๐ เมตร พร้อมอุปกรณ์ประกอบครบชุด 
- ติดต้ังชุดโคมไฟสาธารณะชนิดโคมหลอด LED  
ขนาด ๒x๒๐ วัตต์ จำนวน ๗ ชุด 

- ๗๒,๔๔๙.๗๐ - - - - ขยายเขตระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
หมู่ที่ ๔  
ตำบลน้ำพุ
จำนวน ๑ สาย 

- ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยในการ
สัญจรเวลา
กลางคืน 

กองช่าง/ไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค

สาขาบ้านนาสาร 
 

 
ข้อความเดิม : แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขครั้งที่ 4/2566 ลำดับที่ ๑๐ หน้าท่ี ๕๕ 
  

(แบบ ผ.02) 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขคร้ังที่ 4/2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ ุอำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

แก้ไขใหม ่
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตรช์าติด้านความม่ันคง 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค    
ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ ๙ สรา้งโครงสร้างพื้นที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสรมินวัตกรรม 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเชือ่มโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์   (Logistics) ภาคใต้ตอนบน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการโครงสร้างพื้นฐาน 
    ๑.๒ กลยุทธ์ที ่7 จัดให้มีไฟฟา้ใช้อยา่งทั่วถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุมและทัว่ถึงทั้งตำบล  
       (1) แผนงานเคหะและชุมชน   

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาด
ว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕6๖ 

(บาท) 
๒๕6๗ 
(บาท) 

๒๕6๘ 
(บาท) 

๒๕6๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๑ โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะ
บริเวณถนน 
สายบนควน หมูท่ี่ ๔  
ตำบลน้ำพุ  
อำเภอบ้านนาสาร  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- เพื่อสร้างความ
ปลอดภัยให้กับ
ประชาชนในการ
สัญจรเวลากลางคืน  

- โดยทำการ ดังน้ี 
แผนกไฟสาธารณะ 
- พาดสายไฟถนน (สายดับ) ชนิดอลูมิเนียมหุ้มฉนวน 
ขนาด ๒๕ ตารางมิลลิเมตร จำนวน ๑ เส้น ระยะทาง 
๓๙๐ เมตร พร้อมอุปกรณ์ประกอบครบชุด 
- ติดต้ังชุดโคมไฟสาธารณะชนิดโคมหลอด LED  
ขนาด ๒x๒๐ วัตต์ จำนวน ๗ ชุด 

๗๒,๔๔๙.๗๐ - - - - - ขยายเขตระบบ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
หมู่ที่ ๔  
ตำบลน้ำพุ
จำนวน ๑ สาย 

- ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยในการ
สัญจรเวลา
กลางคืน 

กองช่าง/ไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค

สาขาบ้านนาสาร 
 

 

*แก้ไขใหม่ : ปีดำเนินการเป็นปี 2566 

 

 

(แบบ ผ.02) 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขคร้ังที่ ๒/25๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ ุอำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     ข้อความเดิม 
     ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
     ข. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ หมุดหมายที่ ๔  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมูลค่าสูง 
     ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
     ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
     จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
        6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน     
            6.1 กลยุทธท์ี่ ๒ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน  อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
                  (๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

2 โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาน้ำพุ
สัมพันธ์คัพต้าน      
ยาเสพติด 

เพื่อให้ประชาชนได้ทำ
กิจกรรมร่วมกันและ
ส่งเสริมการออกกำลัง 
กาย 

ตามโครงการ ของ   
อบต.น้ำพุ 
 

100,000 10๐,000 100,000 100,000 100,000 มีการจัดแข่งขันและ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
 

มีการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

สำนักปลัด 

      
 

   ข้อความเดิม : แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขครั้งที่ ๒/2566 ลำดับที่ ๒ หน้าท่ี ๒๙ 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขคร้ังที่ ๒/25๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ ุอำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     แก้ไขใหม่ 
     ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
     ข. แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ หมุดหมายที่ ๔  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทยแ์ละสุขภาพมูลค่าสูง 
     ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีสำหรับทุกคนในทุกวัย 
     ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัยคุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
     จ. ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต 
        6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน     
            6.1 กลยุทธท์ี่ ๒ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน  อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
                  (๑) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของ
โครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่ 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕66 

(บาท) 
๒๕67 
(บาท) 

๒๕68 
(บาท) 

๒๕69 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๒ โครงการจัดการ
แข่งขันกีฬาน้ำพุ
สัมพันธ์คัพต้าน      
ยาเสพติด 

เพื่อให้ประชาชนได้ทำ
กิจกรรมร่วมกันและ
ส่งเสริมการออกกำลัง 
กาย 

ตามโครงการ ของ   
อบต.น้ำพุ 
 

100,000 ๑๐๕,๐๐๐ 100,000 100,000 100,000 มีการจัดแข่งขันและ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
 

มีการใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

สำนักปลัด 

      
    ***แก้ไขใหม่ : งบประมาณโครงการปี ๒๕๖๗  ๑๐๐,๐๐๐ บาท แก้ไขเป็น ๑๐๕,๐๐๐ บาท 

 

 

 
 
 

(แบบ ผ.02) 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขคร้ังที่ ๔/25๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ ุอำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     ข้อความเดิม 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๑๓  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ ๑๖ เสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพฒันาที่ย่ังยืน ให้ทกุคนเข้าถงึความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและ

ครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    7.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับให้ได้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน 
         (๑) แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที ่
คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕6๖ 

(บาท) 
๒๕6๗ 
(บาท) 

๒๕6๘ 
(บาท) 

๒๕6๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๓ โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารห้อง
ผู้บริหาร กองคลัง 
กองช่าง อบต.น้ำพ ุ 
หมู่ที่ ๒ 
ตำบลน้ำพุ  
อำเภอบ้านนาสาร  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- เพื่อรองรับการ
ขยายตัวด้านการ
บริหารงาน  
อบต.น้ำพุ 

- โดยทำการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารห้องผู้บริหาร 
กองคลัง กองช่าง อบต.น้ำพุ ขนาดกว้าง ๑๒.๐๐ 
เมตร ยาว ๑๒.๐๐ เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนของ อบต.น้ำพุ กำหนด 
 
 

- ๒๕๐,๐๐๐ - - - - ที่ทำการสำนักงาน 
อบต.น้ำพุ ได้รับการ
ปรับปรุงและซ่อมแซม  

- ประชาชนที่เข้า
รับบริการของ 
อบต.ได้รับความ
สะดวกสบาย
มากขึ้น 

กองช่าง 
 

  
  ข้อความเดิม : แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขครั้งที่ ๓/2566 ลำดับที่ ๓ หน้าท่ี ๗๒ 

 
 
 

(แบบ ผ.02) 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.256๖ – พ.ศ.25๗๐) แก้ไขคร้ังที่ ๔/25๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำพ ุอำเภอบ้านนาสาร จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

     แก้ไขใหม่ 
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๑๓  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainable Development Goal: SDGs เป้าหมายที่ ๑๖ เสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพฒันาที่ย่ังยืน ให้ทกุคนเข้าถงึความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบและ

ครอบคลุมในทุกระดับ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพฒันาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการบริหารจัดการท้องถ่ินที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
    7.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับให้ได้มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถ่ิน 
         (๑) แผนงานบริหารทั่วไป 

 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที ่
คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ ๒๕6๖ 

(บาท) 
๒๕6๗ 
(บาท) 

๒๕6๘ 
(บาท) 

๒๕6๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

๓ โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารห้อง
ผู้บริหาร กองคลัง 
กองช่าง อบต.น้ำพ ุ 
หมู่ที่ ๒ 
ตำบลน้ำพุ  
อำเภอบ้านนาสาร  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

- เพื่อรองรับการ
ขยายตัวด้านการ
บริหารงาน  
อบต.น้ำพุ 

- โดยทำการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารห้องผู้บริหาร 
กองคลัง กองช่าง อบต.น้ำพุ ขนาดกว้าง ๑๒.๐๐ 
เมตร ยาว ๑๒.๐๐ เมตร รายละเอียดตามแบบ
แปลนของ อบต.น้ำพุ กำหนด 
 
 

- ๒๖๒,๐๐๐ - - - - ที่ทำการสำนักงาน 
อบต.น้ำพุ ได้รับการ
ปรับปรุงและซ่อมแซม  

- ประชาชนที่เข้า
รับบริการของ 
อบต.ได้รับความ
สะดวกสบาย
มากขึ้น 

กองช่าง 
 

  
    ***แก้ไขใหม่ : งบประมาณโครงการปี ๒๕๖๗  ๒๕๐,๐๐๐ บาท แก้ไขเป็น ๒๖๒,๐๐๐ บาท 

 

(แบบ ผ.02) 


